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MINISTERUL APARARII NATIONALE

UNITATEA MILITARA 02192
- Constanta -

NeAN 3179 din  /0.08. 024

ANUNT

privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului in vederea incadrarii unui post
vacant de executie de personalului civil contractual de administrator financiar la
structura drepturi banegti si salarizare la financiar contabil la Academia Navala
»Mircea cel Batran” Constanta

Academia Navala ,,Mircea cel Bétran” Constanta, cu sediul in municipiul Constanta, strada
Fulgerului, nr. 1, judetul Constanta, in temeiul Dispozitieci D.G.MR U.14/04.10.2024 privind
procedura de selectie a functionarilor publici si personalului civil contractual in vederea ocupdrii
prin transfer a functiilor publice vacante si a functiilor de personal civil vacante din Ministerul
Apdrdrii Nationale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, anunti demararea procedurii de
ocupare prin transfer in_interes de serviciu a unui post vacant de executie de personal civil
conlractual, pentru urmétoarea functie de executie:

- administrator financiar la structura drepturi bdnesti si salarizare la financiar contabil

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Conditiile generale pentru ocuparea postului:

a) Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzitoare functiilor de personal civil
contractual, salariatii angajati in baza unui contract individual de muncéd incheiat pe perioadi
nedeterminata.

b) Transferul nu se aplici in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil contractual
cu gradul/treapta debutant.

c) Transferul se poate face si pe o functie de nivel inferior, cu respectarea celorlalte cerinte
specifice postului, numai cu acordul scris al persoanei care se transferi.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului:

a) Studii superioare de licentd absolvite cu diploma de licentd emisa de o universitate acreditata
in domeniul stiinte economice;

b) Vechime in specialitate: minim 6 ani si 6 luni;

c) Abilitati, calitati si aptitudini: integritate, loialitate, atitudine pozitiva si capacitate de
comunicare;

d) confidentialitate, seriozitate, responsabilitate;

e) Cunostinte de operare a pachetului Microsoft Office — nivel ridicat;

f) Nivelul de acces la informatii clasificate: STRICT SECRET.

Documente necesare:

v" Cererea de transfer;
v Dosarul de transfer — se depune la solicitarea unitatii care detine postul vacant, ulterior

primirii acordului de transfer de la comandantul/seful unitatii militare din care face parte personalul
civil contractual si confine urméatoarele documente:

a) adeverintd din care sd rezulte calitatea de salariat al unei autorititi sau institutii publice sau
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al unei unitati militare si vechimea dobéndita, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotér4rea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae - model comun european;

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultd
efectuarea unor specializdri sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului,;

J) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata de catre medicul
de familie al salariatului sau de cédtre unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
derulérii procedurii de selectie prin transfer;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rispundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru
obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifici de
ocupare a postului.

Copiile previzute la lit. ¢) - f) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul, de citre structura de resurse umane.

Candidatii depun documentele necesare la sediul Academiei Navale ,Mircea cel Batran”
Constanta, strada Fulgerului, nr. 1, judeful Constanta, in intervalul orar 08.00-15.00,
telefon:0241/626200, int.198, RMNC 4178/198.

SEF AL PERSON

Comandor
Citilin-loa
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